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5.4. Reconocer trabajo cuidados
y doméstico

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

D
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IGUALDAD
DE GENERO

5.5. Participacian plena e igualdad
de oportuniades

5.3. Eliminar matrimenio infantil

5.1. Paner fin a la discriminacian 5 Eliingr teded g Forras
y mutilacién genital femenina

de la mujer de violencia de género
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5.8. Mejorar el usa de tecnologias 5.C. Politicas y leyes para la

5.6. Acceso salud sexual y 5.A Iguadadad derechos recursos
¥ TIC igualdad

reproductiva y derechos econamicos
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11.3. Urbanizacion inclusiva
y sostenible

1L1.5. Reducir muertes por
desastres y vulnerabilidad

11.4. Proteccién patrimonio
culturalk y natural

Al 11.1. Asegurar acceso a la
1A : 11.2. Acceso a transporte
vivienda :
publico

1l 7
Ll /1
-
T

11.C. Edificios sostenibles
v resilentes en PMAs. [ ]
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11.B. Reduccidn riesgos

11.A. Vinculos zonas urbanas,
de desastres en ciudades

en ciudades espacios plblicos seguros periurbanas y rurales

11.6. Impacto ambiental 11.7. Acceso & zonas verdes y

GUATEMALA
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Desde la creacion de la Empresa  Sistema de Transporte Publico
Municipal de Transporte de la Ciudad Municipal, incluyendo conductoras,
de Guatemala -EMT-, el Alcalde guias de estacién, operadoras de
contemplo la inclusion de mujeres canje, auxiliares de recaudacién u
dentro de la operacidén del Sistema  otros puestos administrativos,
de Transporte Urbano, en el 2007  financieros u operativos necesarios
TRANSMETRO operaba autobuses  para el funcionamiento del
con un total de 10 mujeres como  transporte.

conductoras dentro de la Linea 12,

actualmente la EMT opera con un

22% de mujeres dentro de todo el
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ALIANZAS ESTRATEGICAS - 2023

Observatorio

Latinoamericano
de Género y Movilidad

Actualmente la Empresa Municipal de
Transporte de Guatemala —EMT- cuenta con la
alianza estrategica de la Direccion de la Mujer
de la Municipalidad de Guatemala, a traves de
la cual se cuenta con la promocién de las
convocatorias para la captacion de aspirantes
gue deseen formar parte del equipo.

Se han realizado convocatorias a traves de
distintos medios digitales y se ha participado en
ferias interinstitucionales de empleo con el
Ministerio de Trabajo.

Plazas
disponibles:
+ Conductor de bus

Cantidad de
vacantes 40

24 de agosto de 2023 Eiis
09:00 a 16:00 horas | Sludad
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Oportunidad Laboral

Pilotos mujeres
para Transmetro

+Sexo femenino

« Escolaridad minima de 6to. primaria

*Curriculum vitae actualizado

* Licencia de conducir

. Rcclblr capacltaclon durantc 2 meses
(la capacitacién sera remunerada)

. Llenarformularlo de preselecuon

*De ser seleccionada se solicitara
papeleria adicional

Para mayor informacién:
direcciondelamujer@gmail.com

lllllllllllllll

” o0 ruus
voluntario y pruebas a superarse.

+ Recibo de agua, luz
« Fotacopia de constancia de telétono
+ Solvencia fiscal
- Centificacion origina! de la
+perfil hombre o mujer 5or ol departamento oo transita
dela PNC « Estabilidad Laboral
 Estudios minimas 6to. —
imaria + Antecedentes penal
i policiacos originales vigentes y Ofrecemos.
- Buses con Uitima tecnologia
can
fotografia reciante * Boleto de ormato del presente o o
+ Fotocapia de ambo lados del i ionts laboral Agra
Lol M

- Seguro de Atencion medica y
+ Seguro de Vida




PROCESO DE CONTRATACION - 2023

PERFIL
GENERO: HOMBRE O MUJER

ESTUDIOS MINIMOS: ¢TO. S ‘ - -’ :
- s b Observatorio
PRIMARIA _ . | Latinoamericano

de Género y Movilidad

TIPO DE LICENCIA: ‘A", "B" O “C"
CON 3 ANOS DE EXPERIENCIA
COMO MINIMO.

TOTAL DE MUJERES
QUE APLICARON EN
CONVOCATORIAS

202

CANTIDAD CANTIDAD
MES HORAS HORAS S
PRACTICAS TEORICAS B o ot TOTAL DE MUJERES
§ . - P Ji QUE APLICARON EN
1ER MES 120 EN PISTA 40 (N W S b CONVOCATORIAS

2DO MES 160 EN RUTA

280 HORAS
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